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PROGRAMA DE SEeRrviIcios DEe AsisTENCIA PERsONAL (PASP)

Los solicitantes elegibles deben:

e viviren New Jersey

e tenerunadiscapacidad fisica permanentey requerir
asistencia en actividades de la vida diaria

e ser mayor de 18 afios de edad

e viviren la comunidad

e ser capaces de dirigir y supervisar sus propios
servicios

e estar empleados, preparandose para trabajar a
través de un programa de formacién vocacional, en
la escuela, o participar activamente como
voluntariosen la comunidad

;{Qué es el Programa de Servicios de Asistencia Personal (PASP)?

El PASP es un programa
de asistencia de
cuidado personal

gue proporciona
asistencia habitual para
el cuidado personal
no-médico a adultos
con discapacidades
permanentes

mayores de 18 afos

de edad que estén
empleados, se estén

preparando para trabajar, asisten a la universidad,
estén involucrados en trabajos voluntarios

en la comunidad y quienes sean capaces de
dirigir personalmente sus propios servicios.

El objetivo del PASP es apoyar a las personas

con discapacidades fisicas de manera que ellas
puedan seguir siendo participantes activos en su
comunidad. El PASP les ofrece a los participantes la
eleccion, flexibilidad, control y la oportunidad de
manejar sus propios servicios de atencién personal.
La elegibilidad no se basa en el ingreso, pero hay
una reparticion de costes basada en el ingreso.

Asi es como el PASP funciona:
Se completa una evaluacién de necesidades
para determinar el nimero de horas que un
participante recibira, hasta un maximo de 40
horas a la semana. Las horas luego se convierten
en un presupuesto mensual. Con la ayuda de

un Coordinador del Condado, los participantes
desarrollan un plan de gestién de efectivo
(CMP, por sus siglas en inglés) indicando como
exactamente se gastaran sus presupuestos
mensuales. El CMP incluye detalles como a
quiénes ellos contrataran, qué servicios se
proporcionarany a que tasa se le pagara a cada
uno de los trabajadores. Una organizacién de
servicios de intermediacion fiscal luego distribuye
el presupuesto mensual para adquirir servicios
segun se identifican en el CMP.

Los participantes del programa PASP:

e reciben un presupuesto mensual para adquirir
servicios

® crean su propio plan individualizado para
dirigir sus necesidades de atencién personal

e eligen quién es el que proporcionara los
servicios

e adaptan los servicios para cumplir sus horarios
y necesidades

Los presupuestos mensuales

pueden utilizarse para:

e contratar a trabajadores que ayuden con las
tareas relacionadas con la atencion personal,
gestion doméstica, conduccién o uso de
transporte publico

® adquirir servicios de quehaceres o recados
para asistirloe en transacciones bancarias,
compras, limpieza, servicios de lavanderia,
preparacion de alimentos, o entrega de
alimentos preparados

e adquirir suministros y/o equipo para reforzar
o promover la independencia

{A quién puedo contratar?

iLa decisién depende de usted!

Los participantes pueden elegir contratar
servicios de sus amigos, vecinos, familiares,
empleados independientes o de una agencia.



